
 حج تمتع یطرح قربان نیانتخاب ذابح ی، اختصاص یوضوابط عموم طیشرا

درامر قربانی متمرکز حجاج نظام اصلح حرفه ای جذب افراد سازمان حج وزیارت به منظور انتخاب و

مقدس جمهوری اسلامی ایران  بشرح زیر شرایط وضوابط  انتخاب ذابحان را طراحی ،تصویب وجهت اجرا ابلاغ  

  .می نماید

 :شرایط عمومی –الف 

 تابعيت جمهوری اسلامی ایران -1

 مسلمان بودن و پایبندی به فرایض دینی و مذهبی و رعایت ظواهر و شئونات اسلامی  -2

 والتزام عملی به اصل ولایت فـقيه (قانون اساسی)اعـتـقادوپایـبندی به نـظام مقدس جمهوری اسلامی ایران  -3

 جریانات ضد انقلاب عدم وابستگی به گروهكها و -4

 نداشتن سوء پيشينه کيفری و اخلاقی -5

 ودخانيات عدم اعتياد به مواد مخدر و روان گردان -6

 برخورداری از حسن شهرت -7

 برخورداری از سلامت کامل جسمانی و روانی و توانایی لازم جهت انجام کارهای محوله -8

 (داشتن همسر دائمی)متاهل  -9

 وارایه گواهينامه قبولی مرتبط با سمت اعزامیطی دوره آموزشی  -11

 .عدم اشتغال به مشاغل ممنوعه مورد نظرسازمان   -11

 .ملحوظ نبودن در ليست معاف از خدمت سازمان -12

 داشتن کارت پایان خدمت یا معافيت دائم نظام وظيفه -13

 

 : شرایط اختصاصی -ب

 برای افراد جدیدالورود سال تمام 45سال وحداکثر  25داشتن حداقل  -1

 سال تمام55افراد مجرب درصورت داشتن توانایی جسمانی وعملكرد مطلوب تا :تبصره 



 ییداشتن گواهينامه پایان تحصيلات دوره ابتدا -2

  جانبازان معزز و آزادگان سرفراز بر اساس قانون تسهيلات اجتماعی ایثارگران  همواره از یك مقطع

 (طرح جدید کفایت می کند یا انهیارائه کارت شناسایی را. )تحصيلی بالاتر برخوردارند

  کفایت می کند خواندن ونوشتن مثبت،افراد مجرب منتخب با حداقل دو سفر سابقه. 

  به فردی اطلاق می شود که حداقل دوسفر بعنوان ذابح در کشتارگاه های تخصيص بانك : مجرب

 .وازارزیابی برتری برخوردارباشدتوسعه اسلامی توفيق انجام قربانی حجاج داشته 

 (دقت، سرعت، توانمندی ورعایت شرایط کامل ذبح قربانی)ی عملقبولی درآزمون گزینشی ذبح  -3

 برخوردارند تیازاولو یمساو طیدر شرا ثارگرانیا -4

 افراد مسلط به زبان عربی در شرایط مساوی ازاولویت برخوردارند -5

 یا ذابح حرفه ای از سازمان دامپزشكی یمجوز سلاخ داشتن: شغل  -6

 گواهی  ، ارایهبرای سایر مشاغل درصورت احراز صلاحيت عمومی واختصاصی درصورت قبولی درآزمون

 .الزاميست قبل از تشرف کارورزی یك ماهه کاردرکشتارگاه های معتبر

 :واحدهای استعلامی -ج

  کمیته گزینش+ آموزش +ارزشیابی+ حراست  

 :شیوه جذب 

واحد اجرایی طرح قربانی براساس نياز وضرورت به نيروی انسانی متبحر وحرفه ای در سمت ذابح براساس 

ظرفيت کاروانی هراستان واینكه استان مربوطه در این زمينه هماهنگی وهمكاری لازم را داشته باشد ازبين 

 .به جذب نيرو خواهدکرد واجدین شرایط عمومی واختصاصی با تخصيص سهميه وبرگزاری آزمون عملی اقدام

 : کمیته گزینش 

 به منظور گزینش اصلح از بين داوطلبان کميته ای متشكل از سه نفر ذابح مجرب حرفه ای باسابقه

ویك نفر ناظر شرعی آگاه به مسائل ذبح وقربانی با هماهنگی مسئول اجرایی عمليات دریكی  تشرف درطرح قربانی

خواهند نمود وپس از رم گزینش فمندرج درآزمون عملی با ضوابط انجام  بهاز کشتارگاه های مجهز کشور اقدام 

 .دشدنقبولين اعلام خواه ،جمع آوری نمرات ومعدل گيری آن

 


