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 حج تمتع يكاروان ها یعوامل اجرائ و انمدیر فیشرح وظا

 :هقذهِ -الف

ـشیغ فشٔٛدٜ تب تثضسي ٚ ٔجبسن حح تٕتغ سا ؿشیؼت ٔحٕذی كّی الله ػّیٝ ٚ آِٝ ثٝ ػٙٛاٖ اوُٕ ادیبٖ اِٟی وٍٙشٜ      

ػجبدی حح ثٝ  –ٔىبٖ ٌشدٞٓ آیٙذ ٚ هٕٗ ا٘دبْ ٔٙبػه ػیبػی  تشیٗخٟبٖ اػلاْ دس ٔمذعػبِی یه ثبس ثشٌضیذٌبٖ 

ٔىب٘ی خبف ٚ ثشپبیی چٙیٗ تدٕغ  –ی صٔب٘ی ٞب ٔؼّٕبٖ دس ٔحذٚدٜایٗ تشاوٓ ٔیّیٖٛ. ٕٞفىشی ٚ ٍٕٞشایی ثپشداص٘ذ

ٞب ٚ تذاسوبتی اػت وٝ ٔمذٔبت ٚ ثش٘بٔٝٔؼتّضْ تٕٟیذات ٚ  ،ای ثب ػظٕت ٚ حبٚی اػشاس ٚ سٔٛص فشاٚاٖػظیٓ ٚ ا٘دبْ فشیوٝ

 .ٞب پیؾ تٛػي دػت ا٘ذسوبساٖ حح ٞش وـٛس فشاٞٓ ٌشددثبیذ اص ٔذت

   ی ٌٔبِؼٝ ٚ پظٚٞؾ، اِمشی خٟبٖ اػلاْ ثیـتشیٗ ٔٛفمیت سا دس ػشكٝثحٕذالله خٕٟٛسی اػلأی ایشاٖ ثٝ ػٙٛاٖ اْ

ٞبی ثؼذ اص پیشٚصی اخشا، ٘ظبست ٚ وٙتشَ ٚ اسصؿیبثی دس ًَٛ دٞٝ ٍ٘شی، الذاْ ٚثیٙی ٚ آیٙذٜسیضی ٚ ٕٞبٍٞٙی، پیؾثش٘بٔٝ

ثٝ دػت آٚسدٜ ٚ ٔؼٙٛیت ٚ اخلاق ٚ ٘ظٓ ٚ ا٘وجبى ٚ سفبٜ ٚ اػىبٖ ٚ حُٕ ٚ ٘مُ ٚ ثٟذاؿت ٚ  یا٘ملاة ؿىٕٛٞٙذ اػلأ

 .ی صائشیٗ ٚ حدبج ثٛدٜ اػتصائشیٗ ٚ حدبج ایشا٘ی ػشآٔذ ٕٞٝ . . .تغزیٝ ٚ تذاسوبت ٚ 

ثش ٕٞٝ آ٘بٖ دسٚد  ا٘ذ؛ثٝ ػضائی داؿتٝٞبی حح تٕتغ ٘مؾ ٔذیشاٖ ٚ ػٛأُ وبسٚاٖثذػت آٚسدٖ ایٗ تٛفیمبت دس  ؿهثی

 .وٙیٓفشػتیٓ ٚ ثشایـبٖ تٛفیك سٚص افضٖٚ آسصٚ ٔیٔی

ٕٞیـٝ اسائٝ تش اص تش ٚ ٔٛفكثبِٙذٜ 1392ی لٛی ٚ أیذ ٚ اتىبء ثٝ لذست لایضاَ اِٟی، ا٘تظبس داسیٓ دس حح ثب ٕٞیٗ پـتٛا٘ٝ 

ٞب دس چٙذ ثخؾ سٚ ثٝ ٔٙظٛس ا٘دبْ خذٔت ٔٙؼدٓ ٚ ٔؼئٛلا٘ٝ ٔذیشاٖ ٚ ػٛأُ وبسٚاٖؿشح ٚظبیف پیؾ. خذٔت ٕ٘بئیٓ

ثذیٟی اػت هبٔٗ اخشای كحیح ٚظبیف ٔحِٛٝ، حغ ٘ٛع دٚػتی، ػـك خذٔت ثٝ هیٛف  .ٌشددتذٚیٗ ٚ اثلاؽ ٔی

 .ت اػتاِشحٕٗ، تؼٟذ، حّٓ ٚ ثشدثبسی، خٛؿشٚیی، ادة ٚ ٔتب٘
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 :ّا در ایزاىٍظایف هذیزاى کارٍاى رئَس -ب

 .بست اػتبٖ ٔشثًٛٝیت حح ٚ صیشیت وبسٚاٖ اص ٔذیاخز حىٓ ٔؼئِٛ (1

 ،ٔشثًٛٝٔذاسن  یآٚس، اخز ٚ خٕغثجت ٘بْ یػبصٔبٖ دس خلٛف چٍٍٛ٘ یٞبٞب ٚ ثخـٙبٔٝٝ دػتٛساِؼُٕیبفت وّیدس (2

 .... وبسٚاٖ ٚ ػٛأُٚ هٛاثي ا٘تخبة ؿشایي  دػتٛساِؼُٕ دسیبفت

 .یهٛاثي اثلاغ یاػوبء وبسٚاٖ ثش ٔجٙب ا٘تخبة ٚ ٔؼشفی (3

 ثجت ٘بْ ثب روش ؿٕبسٜ ب پلاوبسدیٚ ٘لت تبثّٛ  ٗیصائش ٔحُ ثجت ٘بْػٙٛاٖ ٝ یىی اص دفبتش صیبستی ث ٚ ٔؼشفی ٗییتؼ (4

 .وبسٚاٖ

 .ٞبٞبی اثلاغی ٚ ثخـٙبٔٝپیبْ ثٝ دلیكاستجبى ٔؼتٕش ثب ٔذیشیت حح ٚ صیبست اػتبٖ ٚ ٔجبدِٝ اًلاػبت ٔٛسد ٘یبص ٚ ػُٕ  (5

 .ٔؼیٙٝ وبسٚاٖ ثشاثش دػتٛساِؼُٕیب ٕٞبٍٞٙی ثب ثؼثٝ ٔمبْ ٔؼظٓ سٞجشی خٟت تؼییٗ سٚحب٘ی، ٔؼیٗ ٚ  (6

 .تٛػي پضؿه ٔدٕٛػٝ آٟ٘ب ٖٛیٙبػیٚ ٚاوؼ صائشیٗ  یٙبت پضؿىیٔؼب ٕٞبٍٞٙی لاصْ ثشای ا٘دبْ (7

 .ػشثؼتبٖ ٚسٚد ٚ خشٚج اصٗ ٚ ٔمشسات خشٚج ٚ ٚسٚد ثٝ وـٛس ٚ یت لٛا٘یٗ ٘ؼجت ثٝ سػبیٝ صائشیتٛخ (8

 .تؼییٗ ٔحُ آٔٛصؽ صائشیٗ ٚ اػلاْ وتجی ثٝ آٟ٘ب (9

 .سیضی آٔٛصؿی صائشیٗ ثب حوٛس سٚحب٘ی، ٔؼیٗ، ٔؼیٙٝ ٚ ٔؼبٖٚ وبسٚاٖتـىیُ خّؼٝ ٔـتشن ثشای ثش٘بٔٝ (10

 .صائشاٖ ٚ ٔذیش ٔدٕٛػٝسػب٘ی ثٝ اًلاعثٙذی آٔٛصؽ صائشیٗ ثب ٕٞبٍٞٙی سٚحب٘ی وبسٚاٖ ٚ اسائٝ خذَٚ صٔبٖ (11

ٔؼبیُ  دس خلٛفصائشاٖ خٟت تٛخیٝ دس یىی اص خّؼبت آٔٛصؿی  ثٝ ٔٙظٛس حوٛس ٚیٔذیش ٔدٕٛػٝ ٕٞبٍٞٙی ثب  (12

 .ٚ تغزیٝ ٚ تذاسوبتٞتُ ٔحُ البٔت 

 .صؿی وبسٚاٖدس یىی اص اِٚیٗ خّؼبت آٔٛ . . . ٚ  ٘فش ٕ٘بیٙذٌبٖ آ٘بٖ خٟت ٘ظبست ٔبِی 3تٛخیٝ صائشیٗ ٚ ا٘تخبة  (13

ٞب ٚ آلبیبٖ ثٝ تفىیه خب٘ٓ. . . ٞبی فشٍٞٙی ٚ ثشسػی تشویت خٕؼیتی وبسٚاٖ اص ٘ظش ػٙی، ؿغّی، تحلیّی، تٛا٘بیی (14

 .ٞبی ثؼذیسیضیخٟت ثش٘بٔٝ

ٚ اػلاْ ثٝ صائشیٗ دس ایشاٖ ٚ تؼییٗ ػشٌشٜٚ ٞش اتٛثٛع ٚ ثٝ تٙبػت تؼذاد اتٛثٛع ثٙذی صائشیٗ ثب ٕٞبٍٞٙی آ٘بٖ ٌشٜٚ (15

 .ی ثٝ صائشیٗٔؼشف

ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ( الأىبٖحتی)بلی ثش اػبع ٔتغیشٞبی ٔختّف اص خّٕٝ تٕبیُ صائشیٗ تسیضی ثشای تؼییٗ افشاد ٞٓ اثش٘بٔٝ (16

 .بلی ثٝ صائشیٗ دس ایشاٖتٞبی ٞٓ اٚ اػلاْ اػبٔی ٌشٜٚ. . .  پلاٖ اثلاغی ٚ 
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ٞبی تٕتغ ٚ چٍٍٛ٘ی تمؼیٓ ٚظبیف ٚ ٔؼئِٛیتتجییٗ ٚ تٛخیٝ صائشیٗ ٘ؼجت ثٝ ٘حٜٛ اداسٜ ٞتُ یب ػبختٕبٖ دس حح  (17

 .ٔدٕٛػٝ ٚ وبسٚاٖ

ٞب ٚ ٘ٛاسٞبی سثي ٚ ٕ٘بیؾ فیّٓدسیبفت أىب٘بت آٔٛصؿی، تجّیغی ٚ سفبٞی ٚ تٛصیغ آٖ ثیٗ صائشیٗ اص ٔجبدی ری (18

 .آٔٛصؿی دس خّؼبت ٚ تٛخیٝ آ٘بٖ

اٖ لجُ اص ػفش ٚ اخز تّفٗ ػشثؼتبٖ ؿشوت دس خّؼبت ٕٞبٍٞٙی ٚ ؿٙبػبیی ٚ تٛخیٟی ٔذیش ٚ ػٛأُ ٔدٕٛػٝ دس ایش (19

 .خٟت ٕٞىبسی حذاوثشی ثب ٔذیش ٚ ػٛأُ ٔدٕٛػٝٔذیش ٚ ٔؼبٖٚ ٔدٕٛػٝ ٚ تٛخیٝ ػٛأُ وبسٚاٖ 

تٟیٝ ِجبع ٔتحذاِـىُ ثشای ػٛأُ وبسٚاٖ ثب ٕٞبٍٞٙی ٔذیش ٔدٕٛػٝ ٚ دسج ٔـخلبت وبسٚاٖ ٚ ٘بْ ٚ ػٙٛاٖ ػٛأُ  (20

 .دفتش ٚ صیبست اػتبٖثب ٕٞبٍٞٙی  سٚی آٖ

دسیبفت ػیٓ وبست ػشثی ٔذیش ٚ ٔؼبٖٚ وبسٚاٖ اص دفتش حح ٚ صیبست اػتبٖ ٔشثًٛٝ، ٕٞشاٜ داؿتٗ ٌٛؿی تّفٗ ٕٞشاٜ ٚ  (21

 .ساٜ ا٘ذاصی آٖ دس ثذٚ ٚسٚد ثٝ فشٚدٌبٜ ػشثؼتبٖ

ٕٞبٍٞٙی ٚ ٕٞىبسی ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ خٟت ا٘تمبَ اللاْ تذاسوبتی تٟیٝ ؿذٜ دس ایشاٖ، ثٝ ػشثؼتبٖ ٚ خشیذ ٚ ا٘تمبَ  (22

 .اػت لاْ تذاسوبتی وٝ ثشاثش دػتٛساِؼُٕ ثٝ ٔذیش وبسٚاٖ ٔحَٛ ٌشدیذٜال

ثشٌضاسی ثب ؿىٜٛ ٚ وبسآٔذ خّؼبت آٔٛصؿی صائشیٗ دس ایشاٖ ٚ ٕٞىبسی تٍٙبتًٙ ثب سٚحب٘ی وبسٚاٖ خٟت تحمك ٕٞٝ  (23

 .تلٛیشی ٚ ػبیش ّٔضٚٔبت ٔٛسد ٘یبص –اٞذاف خّؼبت آٔٛصؿی ٚ تٟیٝ ٚ اػتفبدٜ اص أىب٘بت كٛتی 

ٍٞٙی ثب حح ٚ صیبست اػتبٖ ٔشثًٛٝ خٟت ٔـبسوت فؼبَ وّیٝ صائشیٗ وبسٚاٖ دس ٕٞبیؾ آٔٛصؽ ػّٕی ٔٙبػه ٕٞب (24

 .حح ٚ تٟیٝ أىب٘بت حُٕ ٚ ٘مُ ٚ ٞذایت ٚ ٘ظبست دس سفت ٚ ثشٌـت ٚ اػتفبدٜ وبُٔ صائشیٗ اص آٔٛصؽ ػّٕی

 .ثب ٘ظبست ٕ٘بیٙذٌبٖ آ٘بٖٞبی لاصْ ثشای تٟیٝ ػبن صائشیٗ ثشاثش ؿشایي تؼییٗ ؿذٜ ا٘دبْ ٕٞبٍٞٙی (25

 .ٕ٘بیٙذٌبٖ صائشیٗ ٞبی لاصْ ثشای تٟیٝ وّیٝ ّٔضٚٔبت ػفش ٚ ِجبع احشاْ ثب ٘ظبستا٘دبْ ٕٞبٍٞٙی (26

 .اخز ٔؼىٗ ٚ ٘ـب٘ی ٚ ٘مـٝ ٔؼىٗ ٔىٝ ٚ ٔذیٙٝ دس ایشاٖ (27

 .تٟیٝ وبست ٔخلٛف ػبن حبٚی ٔـخلبت وبسٚاٖ ٚ ٘بْ ٚ تّفٗ صائش ٚ تحٛیُ ثٝ آ٘بٖ (28

 ثؼیبس ػٍٙیٗٔخذس ٚ داسٚٞبی سٚاٍ٘شداٖ ٚ ٔدبصات  صائشیٗ دس خلٛف ػٛالت حُٕ ٚ اػتؼٕبَ ٔٛادسػب٘ی ثٝ اًلاع (29

 .دس ػشثؼتبٖ ٚ ثبصٔب٘ذٖ اص ػفش حح ٚ تـىیُ پشٚ٘ذٜ ویفشی دس ایشاٖ
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سػب٘ی إًیٙبٖ ٞبی صائشیٗ ٚ اًلاعای ػبنّٝحاص صائشیٗ، ٘ظبست ثش تفتیؾ چٙذ ٔش ثذٖٚ ٔـخلبت٘پزیشفتٗ ػبن  (30

س ایٗ صٔیٙٝ ثٝ صائشیٗ ٚ أوبی كٛستدّؼٝ وـف ٔٛاد ٔخذس ٚ یب داسٚٞبی سٚاٍ٘شداٖ تٛػي ٕ٘بیٙذٜ اػضأی ثخؾ د

 .وبسٚاٖ ثٝ فشٚدٌبٜ دس ٍٞٙبْ تحٛیُ ثبس

ٌضاسؽ ٔحشٔب٘ٝ ٚ ٔىتٛة اؿخبف ٔظٖٙٛ ثٝ ٔلشف ٔٛاد ٔخذس ٚ داسٚٞبی سٚاٍ٘شداٖ ثٝ حشاػت ٔشوضی ػبصٔبٖ ٚ  (31

 .ٔؼشفی ثٝ پّیغ فشٚدٌبٜ ٔجذأ

آٚسی ٚ ا٘تمبَ ٚخٜٛ اًلاع سػب٘ی وبُٔ ثٝ صائشیٗ دس ٔٛسد ًشح ٔٛفك لشثب٘ی ٚ خّت ٔـبسوت وبُٔ آ٘بٖ ٚ خٕغ (32

 .ٔٙذٞبی ٔشثًٛٝ ٚ ا٘تخبة ٘بظشیٗ اخشایی اص ثیٗ صائشیٗ ػلالٝلشثب٘ی ثٝ ٔؼئٛلاٖ ًشح ًجك دػتٛساِؼُٕ

تٛخیٝ صائشیٗ ٘ؼجت ثٝ ٔٙذسخبت ٚ إٞیت ٕٞشاٜ دسیبفت وبست ؿٙبػبیی وبٔپیٛتشی صائشیٗ ٚ تحٛیُ ثٝ آ٘بٖ ٚ  (33

 .ثٝ ایٙىٝ ٌزس٘بٔٝ صائشیٗ دس اختیبس آ٘بٖ ٘یؼت داؿتٗ دائٕی آٖ ثب تٛخٝ

ػبػت لجُ اص پشٚاص صائشیٗ دس فشٚدٌبٜ، تٛخیٝ  4سػب٘ی ٔجذأ پشٚاصی، ػبػبت پشٚاص، ِضْٚ حوٛس سیضی خٟت اًلاعثش٘بٔٝ (34

ٚ . . . ذٖ صائش اص پشٚاص ٚ خذاحبفظی ثب ثؼتٍبٖ دس ٔٙضَ ٚ ٔحُ ػىٛ٘ت ٚ صائشیٗ ٘ؼجت ثٝ اصدحبْ ٚ احتٕبَ خبٔب٘

تحٛیُ ثّیي ٚ ٌزس٘بٔٝ ٚ ثٌبلٝ ٘ٛؿتٝ ؿذٜ دس فشٚدٌبٜ ثٝ ؿخق صائش ٚ سإٞٙبیی ٚ ٕٞىبسی آ٘بٖ خٟت اخز وبست 

 .پشٚاص، ػجٛس اص ٔشاحُ ٔختّف فشٚدٌبٜ تب ػٛاس ؿذٖ ٚ اػتمشاس دس كٙذِی ٞٛاپیٕب

ٞبی وٙتشِی ٚ ٚسٚد آ٘بٖ ثٝ ٞٛاپیٕب ٌٕٔئٗ ؿذٜ ٚ آخشیٗ ٘فش ثبیؼت اص ػجٛس وّیٝ صائشیٗ اص ٌیتٞب ٔیٔذیشاٖ وبسٚاٖ

 .ٚاسد ٞٛاپیٕب ؿٛ٘ذ

تٛخیٝ صائشاٖ دس خلٛف پشداخت ػٛاسم خشٚج اص وـٛس ثلٛست ا٘فشادی ٚ ثٝ ٘بْ ؿخق صائش ٚ ٕٞشاٜ داؿتٗ اكُ   (35

 .فیؾ پشداختی ٍٞٙبْ خشٚج اص وـٛس

ٞبی ٔب٘ٙذ وبست ّٔی، وبست)ٕٙبیی صائشاٖ دس خّؼبت آٔٛصؿی ٔجٙی ثش ٕٞشاٜ ٘ذاؿتٗ ٔذاسن اهبفی تٛخیٝ ٚ ساٞ (36

 .ٍٞٙبْ ػفش. . . ( اػتجبسی ٚ 
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 :هکِ هکزهِ تٌِِ هٌَرُ یهذ ایحزکت اس جذُ  یتزا ّاکارٍاى ٍ عَاهل س ٍظایف هذیزئَر -ج

 .فشٚدٌبٜ ساٜ ا٘ذاصی ػیٓ وبست ػشثی ٔذیش ٚ ٔؼبٖٚ دس ثذٚ ٚسٚد ثٝ (37

سإٞٙبیی صائشیٗ خٟت پیبدٜ ؿذٖ اص ٞٛاپیٕب ٚ ا٘تمبَ آ٘بٖ ثٝ ػبِٗ ا٘تظبس ٚ اػلاْ ثٝ آ٘بٖ وٝ ٌزس٘بٔٝ ٚ ثٌبلٝ ٚسٚد سا  (38

. ٞبی پّیغ ٌزس٘بٔٝ لشاس ٌیش٘ذلشٔض ٌیـٝ آلبیبٖ دس یه كف پـت خٌٛى –ٞب دس دػت داؿتٝ ثبؿٙذ ٚ ثٝ تفىیه خب٘ٓ

 .اص آخشیٗ صائش اص ٌیت پّیغ ٌزص٘بٔٝ ػجٛس ٕ٘بیذیىی اص ػٛأُ ٔدشة وبسٚاٖ ثؼذ 

 .وٕه ٚ سإٞٙبیی صائشیٗ خٟت یبفتٗ ػبن ثبس خٛد ٚ ػجٛس اص ٌٕشن ٚ ػبیش ٔشاحُ فشٚدٌبٞی (39

 .تٟیٝ ٔىبٖ ٔٙبػت خٟت اػتمشاس صائشیٗ ٚ ٘لت تبثّٛ سإٞٙب ٚ ٞذایت صائشیٗ تٛػي ػٛأُ وبسٚاٖ (40

 .ْ ٚسٚد ٚ اسائٝ آٔبسٔذیٙٝ ٚ اػلا/استجبى ثب ػتبد ٔؼتمش دس خذٜ (41

 .سیضی ثشای پزیشایی صائشیٗ دس ٚلت ٚ ؿشایي ٔٙبػتتٟیٝ ٘بٞبس، ؿبْ یب ثؼتٝ غزایی اص ػتبد ٚ ثش٘بٔٝ (42

 وشدٖ صائشیٗ ًجك ػبصٔب٘ذٞی وٝ دس ایشاٖ ا٘دبْ ؿذٜ ٚ سإٞٙبیی صائشیٗ خٟت ػٛاس ؿذٖ تحٛیُ اتٛثٛع خٟت ػٛاس (43

 (.ٕٞشاٜ ثب دلت ٚ ٘ظٓ اص ٔذیش ٚ ػٛأُ وبسٚاٖ ٔٛسد ا٘تظبس اػت ػشػت ػُٕ) .ٚ إًیٙبٖ اص حوٛس وّیٝ صائشیٗ

ٚ تأویذ  ، تدٟیضات ٔشثًٛٝ، خب ٕ٘ب٘ذٖ صائش ٚ ثبس ٚ آٔبسٌیشیٞبٞب ٚ وٙتشَ اتٛثٛعثبسٞب دساتٛثٛع یشی٘ظبست ثش ثبسٌ (44

 .ثش ایٙىٝ ٚػبیُ احشاْ ٚ ٔٛسد ٘یبص دس ػبن دػتی ٚ دس اختیبس صائش ثبؿذ

 .ٞب خٟت پزیشایی ٚ اػلاْ حشوت ثٝ ػٛی ٔیمبتایی ثٝ ٘ؼجت آٔبس دس اتٛثٛعغزٞبی تٛصیغ ثؼتٝ (45

 . . . تٛلف ثیٗ ساٞی دس اػتشاحتٍبٜ تؼییٗ ؿذٜ خٟت اػتشاحت، تدذیذ ٚهٛ، البٔٝ ٕ٘بص ٚ  (46

اػتمشاس دس ٔیمبت، پیبدٜ ؿذٖ صائشیٗ، ٞذایت آ٘بٖ ثٝ داخُ ٔؼدذ، ٔشالجت اص وّیٝ أٛس، تلاؽ خٟت پبسن ٕٞٝ  (47

 .ٞبی وبسٚاٖ دس وٙبس یب ٘ضدیه ٞٓعاتٛثٛ

ی سفت ٚ ثشٌـت آ٘بٖ ٚ یبثی ٚ خغشافیبی ٔیمبت ثشای صائشیٗ، تؼییٗ سإٞٙبی خٛاٞشاٖ ٚ تٛهیح ٘حٜٛتٛخیٝ خٟت (48

 .خٌّٛیشی اص ػشدسٌٕی ٚ ٔفمٛد ؿذٖ صائشیٗ

ٕ٘ب٘ذٖ ٚػبیُ صائشیٗ  وٕه ٔذیش ٚ ػٛأُ ثٝ سٚحب٘ی وبسٚاٖ خٟت ا٘دبْ وبُٔ ٚ دلیك ٔشاػٓ احشاْ ٚ ٔشالجت اص خب (49

 .دس ٔیمبت
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ٞب ٚ ػٛاس ؿذٖ، آٔبسٌیشی، وٙتشَ ٟ٘بیی اػٕبَ احشاْ ػٕت اتٛثٛعآٚسی صائشیٗ صٖ ٚ ٔشد ٚ ٞذایت آ٘بٖ ثٝ خٕغ (50

ٞبی ٘یٕٝ دْٚ اتٛثٛع ٚ حشوت ثٝ ٞب دس كٙذِیٞبی خّٛ ٚ خب٘ٓتٛػي سٚحب٘ی، ٘ـؼتٗ آلبیبٖ ٞش اتٛثٛع دس كٙذِی

 .ػٛی ٔىٝ ٔىشٔٝ

 .ٞب ٚ اخز سػیذ آٟ٘ب ٚ حشوت ثٝ ػٛی ٔىٝ ٔىشٔٝٞب دس ٔشوض اػتمجبَ ٚ تحٛیُ ٌزس٘بٔٝٛثٛعتٛلف ات (51

ٚ اػتمشاس صائشیٗ دس ٞتُ ثب ثشٌضاسی ٔشاػٓ اػتمجبَ ٚ سإٞٙبیی ٔذیش ٔدٕٛػٝ ٚ ٕٞىبسی ٕٞٝ ػٛأُ،  پیبدٜ ؿذٖ (52

 .سإٞٙبیی صائشیٗ خٟت یبفتٗ ًجمٝ ٚ اتبق ٔحُ ػىٛ٘ت

 .ٚ أوبی ٚسلٝ سا٘ٙذٜ. . . ٚ إًیٙبٖ اص خب ٕ٘ب٘ذٖ ثبس، ػبن دػتی، اؿیبء لیٕتی ٚ ٞب وٙتشَ دلیك اتٛثٛع (53

تؼییٗ ٚلت ا٘دبْ ًٛاف اَٚ ثب ٕٞىبسی سٚحب٘ی وبسٚاٖ ٚ اػلاْ ثٝ صائشیٗ، ٕٞبٍٞٙی ٟ٘بیی ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ ٚ ٔؼئَٛ  (54

  .حُٕ ٚ ٘مُ ٌٔٙمٝ، تؼییٗ ػٛأُ ٕٞشاٜ ثشای ًٛاف اَٚ ٚ ٘مؾ ٚ ٔؼئِٛیت ٞش یه

ٔذیٙٝ یی وٝ ػبصْ ٔذیٙٝ ٔٙٛسٜ ٞؼتٙذ، ثٝ ٔٙظٛس تؼٟیُ دس ٚسٚد ثٝ ٔذیٙٝ ٚ ػذْ ٔؼٌّی دس ٔشوض اػتمجبَ ٞبوبسٚاٖ (55

سلٓ )ٚ ؿٕبسٜ وبسٚاٖ ( اػٓ اِحّٕذاسی)، ٘بْ ٔذیش وبسٚاٖ (سلٓ اِؼمذ)یه ثشي حبٚی اًلاػبت سلٓ ػمذ ػىٗ ٔذیٙٝ 

 .وبسٚاٖ ٘لت ٕ٘بیٙذٞبی دس اختیبس سا خّٛی ٞش یه اص اتٛثٛع( اِحّٕٝ

 

 

 :(هکِ هکزهِ هٌَرُ یاٌِ یهذ در)استقزار در حالت  کارٍاى ز ٍ عَاهلیهذس ٍظایف ئَر -د

 .ا٘ؼىبع ٘ٛالق ٔؼىٗ ٚ تدٟیضات ثٝ ٔذیش ٔدٕٛػٝ ٚ پیٍیشی تب سفغ ٘مق (56

تشیٗ خیبثبٖ ٌٔٙمٝ ٚ اص ػبختٕبٖ ٔحُ اػتمشاس ٕٞشاٜ ثب فّؾ ثٝ ػٕت ٞتُ تب اكّی/٘لت تبثّٛٞبی سإٞٙبی ٞتُ (57

 .ٌٛ٘بٌٖٛ ٔٙتٟی ثٝ ٞتُ ًشق

 .وبسٚاٖ ٕٞبٍٞٙی ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ خٟت تحٛیُ ٚ وٙتشَ كٙذٚق أب٘بت اتبلٟب ٚ یب كٙذٚق أب٘بت اتبق ٔذیش (58

 .ٞب ٚ آلبیبٖٞبی ٞٓ اتبلی ثٝ تفىیه خب٘ٓی اتبق ثٙذی وٝ دس ایشاٖ ا٘دبْ ؿذٜ ثٝ ٌشٜٚٞب ًجك ثش٘بٔٝتخلیق اتبق (59

 .ٔذیش ٔدٕٛػٝ ٕٞبٍٞٙیثب  سٚحب٘ی ٚ اختلبف اتبق ٔذیش، ػٛأُ (60

 .ٞبٕ٘ب دس اتبقاتبلی ٚ ٘لت یب إًیٙبٖ اص ٚخٛد لجّٝ٘لت ثشچؼت اػبٔی صائشیٗ ٞٓ (61

 .ٞبی ٔحُ اػىبٖٔؼبػذت ٚ ٕٞىبسی ػٛأُ وبسٚاٖ دس ا٘تمبَ ثبس صائشاٖ وبسٚاٖ ثٝ اتبق (62
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 . ٞبوّی اتبقٔدٕٛػٝ خٟت ؿبسط ٚ ٘ظبفت ٕٞبٍٞٙی ثب ٔذیش  (63

سیضی ًٛاف اَٚ دس ٔىٝ ٚ ٕٞبٍٞٙی ثب حُٕ ٚ ٘مُ ٚ ا٘دبْ ٕٞبٍٞٙی ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ ٚ ٔذیش وبسٚاٖ ثشای ثش٘بٔٝ (64

 .تٕٟیذات لاصْ ثشای ا٘دبْ ایٗ ٟٔٓ

ٕٞشاٞی ٚ ٞذایت صائشاٖ ثٝ حشْ خٟت ا٘دبْ اػٕبَ صائشاٖ ٚ حوٛس ثب آ٘بٖ ٚ ٕٞشاٞی دس ٔؼیش ثبصٌـت ثٝ ٞتُ ٚ  (65

 .اص حوٛس تٕبٔی صائشاٖإًیٙبٖ 

 .ٞبی اثلاغی ٚ ػُٕ ثٝ ٔلٛثبت ٚ دػتٛساِؼُٕؿشوت دس خّؼبت ػتبد ٌٔٙمٝ ًجك ثش٘بٔٝ (66

 خذٔٝثٙذی ٚظبیف ٘یشٚٞب ٚ تٛخیٝ وبُٔ ػٛأُ وبسٚاٖ ٚ سیضی ٚ تمؼیٓؿشوت دس خّؼبت ٔذیش ٔدٕٛػٝ ثشای ثش٘بٔٝ (67

 .صٖ

ٞبی ٔـتشن ٔدٕٛػٝ اػٓ شی ػٛأُ وبسٚاٖ ثشای وّیٝ فؼبِیتسیضی ثشای ثٝ وبسٌیٕٞبٍٞٙی ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ ٚ ثش٘بٔٝ (68

هشٚسی اػت دس ایٗ أش ٔذیش ٔدٕٛػٝ ٕ٘ٛداس ػبصٔب٘ی دس  ، . . . ٔـبػش ٚ اص تذاسوبت، تغزیٝ، حُٕ ٚ ٘مُ، أٛس فشٍٞٙی ٚ

 .ٞب سا تٟیٝ ٚ اثلاؽ ٚ ثش حؼٗ اخشای آٖ ٘ظبست ٕ٘بیذحبِت اػتمشاس وّیٝ ػٛأُ ٔدٕٛػٝ ٚ وبسٚاٖ

 .ٞب ٚ ٘حٜٛ ٕٞىبسی آٟ٘ب ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝتٛخیٝ ػٛأُ وبسٚاٖ ٘ؼجت ثٝ ًشح ٔدٕٛػٝ (69

ٞبی اختلبكی وبسٚاٖ ؿبُٔ ػبصی ٚ ًشاٚت ٔحیي ٘ظبست ٔذیش ٚ ٕٞىبسی ػٛأُ خٟت ٘ظبفت، هذ ػفٛ٘ی، صیجب (70

 .. . ٞبی ثٟذاؿتی ٚ ٞب، ػشٚیغٞب، اتبقٞب، ؿمًٝجمبت، ساٞشٚٞب، ساٜ پّٝ

ش ٔدٕٛػٝ ثشای ٔؼشفی ٔؼبٖٚ وبسٚاٖ ثشای حوٛس دس ؿیفت اػتمجبَ ٞتُ ثش اػبع ثش٘بٔٝ صٔب٘جٙذی ٕٞبٍٞٙی ثب ٔذی (71

 .ؿذٜ تٛػي ٔذیش ٔدٕٛػٝ

 .ٞبی ٔؼتمش دس ٔدٕٛػٝ ثٝ ػٙٛاٖ ٔؼئَٛ فشٍٞٙیٕٞبٍٞٙی ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ خٟت تؼییٗ یه ٘فش اص ػٛأُ وبسٚاٖ (72

ی پزیشایی اص صائشیٗ ٚ ٔمذٔبت ٚ ٔؤخشات ٘ظبست ثش ػشٚ غزا ٚ ٘حٜٛ ٞب ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ خٟتٕٞىبسی ٔذیشاٖ وبسٚاٖ (73

 .آٖ

 .ثب ٕٞبٍٞٙی ٔذیش ٔدٕٛػٝ ثٙذی ؿذٜ ػٛأُ ثب آؿپض یب آؿپضٞب خٟت آٔبدٜ ػبصی ٚ تٛصیغ كجحبٕ٘ٝٞىبسی ٘ٛثت (74

یضٞبی غزا دس ػبصی ٔٚ آٔبدٜ. . . ثٙذی ؿذٜ ػٛأُ ثب آؿپض یب آؿپضٞب خٟت تٟیٝ ػبلاد، دٚسچیٗ ٚ ٕٞىبسی ٘ٛثت (75

 .ٞبی خٛاٞشاٖ ٚ ثشادساٖسػتٛساٖ
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ثٙذی ؿذٜ ػٛأُ ثب آؿپض یب آؿپضٞب خٟت تحٛیُ ٞیتش دس اثتذا ٚ ؿؼتـٛی ظشٚف داخُ آٖ ٚ آٔبدٜ ٕٞىبسی ٘ٛثت (76

 .ی غزاییػبصی خٟت اػتشداد ٞیتشٞب دس ا٘تٟبی ٚػذٜ

ٚ ِضْٚ  ٟ٘بس ٚ ؿبْ كجحب٘ٝ، ٞبیٚػذٜ ی ػٛأُ ثب ٔذیش ٚ ػٛأُ ٔدٕٛػٝ خٟت ػشٚ ٚ تٛصیغ غزا، دسٕٞىبسی ٕٞٝ (77

هشٚسی اػت ثب ٘ظش ٔذیش ٔدٕٛػٝ . دس صٔبٖ ػشٚ غزا دس سػتٛساٖ لؼٕت خٛاٞشاٖٚ ٔدٕٛػٝ صٖ وبسٚاٖ خذٔٝ حوٛس 

٘یٕی اص ػٛأُ اص ٘یٓ ػبػت لجُ اص ػبػت ؿشٚع ػشٚ دس سػتٛساٖ ٚ ٔحُ ػشٚ حوٛس داؿتٝ ثبؿٙذ ٚ ٘یٕی دیٍش تب ٘یٓ 

 .ػبػت ػشٚ غزا ػبػت ثؼذ اص اتٕبْ

ٚ ٘ظبست ثش ٘ظبفت  ػبختٕبٖ/ٞبی ػٕٛٔی ٞتُ ٕٞىبسی ػٛأُ خٟت تأٔیٗ ٚ سػبیت ثٟذاؿت سػتٛساٖ ٚ ٔحُ (78

 .ًجمبت ٔحُ اػىبٖ وبسٚاٖ ثب ٕٞبٍٞٙی ٔذیش ٔدٕٛػٝ

 .ثٙذی ؿذٜٞب ثٝ ٔذیش ٔدٕٛػٝ ًجك ثش٘بٔٝ صٔبٖاػلاْ آٔبس غزای سطیٕی تٛػي ٔذیشاٖ وبسٚاٖ (79

 .. . ثٝ آؿپض یب آؿپضٞب خٟت وٕه دس ػشٚ خٛسؽ، ػٛح، دٚسچیٗ ٚ  ٞبتٛػي ٔذیشاٖ وبسٚاٖٛأُ خجشٜ ٔؼشفی ػ (80

 .ایـبٖ دس ٔٛالغ ِضْٚ آؿٙبیی، تٛخیٝ ٚ ٕٞىبسیٔؼشفی صائش خذٔٝ وبسٚاٖ ثٝ ٔذیش ٔدٕٛػٝ خٟت  (81

 .وبسٚاٖ سیضی ٚ ٕٞبٍٞٙی ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ خٟت اػتفبدٜ اص ػبِٗ اختٕبػبت دس ػبػبت تخلیق یبفتٝ ثٝثش٘بٔٝ (82

ٞب    ٞبی فشٍٞٙی ٔـتشن، فوب ػبصی تجّیغی ٚ ٔؼٙٛی، ٔٙبػجتثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ خٟت فؼبِیتٕٞىبسی ٚ ٕٞبٍٞٙی  (83

 ٚ . .. 

وٝ تٛػي ٔذیش ٔدٕٛػٝ اػلاْ (( ؿٛسای فشٍٞٙی ٔدٕٛػٝ))ی حوٛس ٔذیش ٚ ساثي فشٍٞٙی ٚ سٚحب٘ی وبسٚاٖ دس خّؼٝ (84

 .ؿٛد ٚ ٕٞىبسی ٚ ػُٕ ثٝ ٔلٛثبت آٖٔی

 .ٚ ٔـبسوت دادٖ صائشیٗ وبسٚاٖ. . . فشاٞٓ وشدٖ صٔیٙٝ ٚ تٕٟیذات لاصْ ثشای ٔشاػٓ دػبی وٕیُ، دػبی ٘ذثٝ ٚ  (85

 .ٌشددتٕٟیذ ٔمذٔبت ٚ تشغیت ٚ ٔـبسوت دادٖ صائشیٗ دس خّؼبتی وٝ اص ػٛی ثؼثٝ ٔمبْ ٔؼظٓ سٞجشی ثشٌضاس ٔی (86

اص ظشفیت آػب٘ؼٛسٞب ٚ تٛخیٝ ٚ آٔٛصؽ صائشیٗ،  حثشداسی كحیٍٙی لاصْ ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ خٟت ثٟشٜبٕٞٞىبسی ٚ ٕٞ (87

 .ٚ سػبیت حبَ ػبِخٛسدٌبٖ ٚ صائشاٖ ٘بتٛاٖ .. . ٞب، ػبػبت ٕ٘بص، ٘بٞبس ٚ ؿبْ ٚ ٜ دس ٔمبًغ ٚسٚد ٚ خشٚج وبسٚاٖظثٝ ٚی

ٞب ٚ تٛصیغ ٘ـشیٝ صائش ٚ ػبیش ّٔضٚٔبت فشٍٞٙی ٚ تشاوت دسیبفت ٚ سػب٘ی ثٝ صائشیٗ ٚسیضی دس خلٛف اًلاعثش٘بٔٝ (88

 .ٞبی خذیذ ثٝ صائشیٗٚ اثلاؽ دػتٛساِؼُٕثب ٕٞبٍٞٙی ػتبد ٌٔٙمٝ . . .  ثشٚؿٛسٞب ٚ پٛػتشٞبی ثٟذاؿتی، تجّیغی ٚ 

 .ٔذیش ٔدٕٛػٝ تش صیبسات دٚسٜ ٔذیٙٝ ٔٙٛسٜ ٚ ٔىٝ ٔىشٔٝ ثب ٕٞبٍٞٙیسیضی خٟت ا٘دبْ ٞشچٝ ٔٛفكثش٘بٔٝ (89
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 .داخُ اتبقیب كٙذٚق أب٘بت  وبسٚاٖ ُ یب دس اختیبس ٔذیشسیضی خٟت اػتفبدٜ صائشیٗ اص كٙذٚق أب٘بت ٞتثش٘بٔٝ (90

اص لجیُ حُٕ ٚ ٘مُ ٚ اداسٜ  ػتبدٞبی ٔىٝ ٔىشٔٝ ٚ ٔذیٙٝ ٔٙٛسٜٕٞىبسی ثب ٚاحذ أذاد ٌٕـذٌبٖ یب ػبیش ٚاحذٞبی  (91

 .. . ٞبی دسٖٚ ؿٟشی ٚ ٞبی اتٛثٛعایؼتٍبٜ

ٚ ػبیش اللاْ تذاسوبتی ٚ ٕٞىبسی ٔؼبٖٚ یب ػٛأُ سیضی خشیذ ٔیٜٛ ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ خٟت ثش٘بٔٝ ٚ ٕٞىبسی ٕٞبٍٞٙی (92

 .چیٙؾ دس ا٘جبس ٚ وبسٚاٖ خٟت خشیذ، ا٘تمبَ

 .ٕٔٙٛع اػت ٞب ثذٖٚ ٕٞبٍٞٙی ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝٞش ٘ٛع خشیذ دس ػشثؼتبٖ تٛػي ٔذیشاٖ ٚ ػٛأُ وبسٚاٖ :تذکز

پغ اص اتٕبْ ػشٚ غزا ٚ ا٘تمبَ ثٝ  آٚسی ٔٛاد اهبفی دسثؼتٝ اهبفیخٕغٕٞىبسی ػٛأُ وبسٚاٖ ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ خٟت  (93

 .ا٘جبس ثب سػبیت اكَٛ ثٟذاؿتی

 .اسائٝ فشْ تملیش ػٛأُ ثٝ ٔذیش ٔدٕٛػٝ ثشای تحٛیُ آٖ دس پبیبٖ ػّٕیبت ثٝ ٚاحذ حؼبثشػی (94

 

 

 :حول ٍ ًقل درٍى شْزیدر هَرد   ّاکارٍاىز ٍ عَاهل یهذ ٍظایف س ئَر( ّـ

خٌٛى )تٛخیٝ صائشاٖ وبسٚاٖ لجُ اص ػضیٕت ثٝ ػشثؼتبٖ دس خلٛف ٘حٜٛ خذٔبت سػب٘ی حُٕ ٚ ٘مُ دسٖٚ ؿٟشی  (95

 .ثبؿذٔیای ٘مُ دس ٔىٝ ٔىشٔٝ اغّت دٚ ٔشحّٝ حُٕ ٚ ٚ ایٙىٝ خذٔبت( ٞب٘مُ، ٔؼیشٞب ٚ ایؼتٍبٜحُٕ ٚ 

 اداسٜ خٟتؿٛد غی دس ثذٚ ٚسٚد اػلاْ ٔیٞبی حُٕ ٚ ٘مُ وٝ ثشاثش خذَٚ اثلاحوٛس فؼبَ ػٛأُ وبسٚاٖ دس ایؼتٍبٜ (96

 .ٞبٜایؼتٍبثٝ صائشیٗ دس ثٟتش  خذٔت ٚ اسائٝ خٌٛى

ٞب ٚ ػبخت ٚ ػبصٞب ٚ تأویذ ثش ؿشایي خذیذ تخشیت ٌشدداثلاؽ ٔیتٛخٝ ثٝ دػتٛساِؼُٕ حُٕ ٚ ٘مُ دسٖٚ ؿٟشی وٝ  (97

ٞب، ٔحذٚدیت ؿٟش ٚ تأخیش دس تشدد اتٛثٛعسػب٘ی اص تشافیه اًلاع ٚٞب ٔؼدذاِحشاْ ٚ حزف ثشخی ایؼتٍبٜ اًشافدس 

سیضی دس ٚ هشٚست ثش٘بٔٝ (خلٛكبً ثؼذ اص البٔٝ ٕ٘بصٞب دس حشْ) ٞبی اًشاف حشْ ٚ اصدحبْ خٕؼیتٔٛخٛد دس ایؼتٍبٜ

 .ایٙخلٛف

ػبػت اص ًشیك ػتبد ٔٙبًك، ٚسٚد وبسٚاٖ سا  24دس اِٚیٗ فشكت پغ اص ٚسٚد وبسٚاٖ ثٝ ٔذیٙٝ ٔٙٛسٜ حذاوثش ظشف  (98

 .لاْ ٕ٘ٛدٜ ٚ فشْ ٔشثًٛٝ سا تىٕیُ ٚ تحٛیُ دٞٙذاػ
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وـی ٞبی خيٚ ػجٛس اص ٔحُ ثشای خٌّٛیشی اص حٛادث ٘بٌٛاسٞب، تٛخیٝ صائشاٖ ٘ؼجت ثٝ ػذْ ػجٛس اص ػشم خیبثبٖ (99

 (.ٞبی ٔؼتمش دس ٔحجغ اِدٗ ٚ ًشیك ًبئفخلٛكبً ٞتُ)ػبثش پیبدٜ 

ػذْ ثشخٛسد ثب سا٘ٙذٌبٖ ٚ ٔأٔٛساٖ ػؼٛدی ٚ ثجت ٚ  ،خبًیتٛخیٝ صائشاٖ دس خلٛف ٘حٜٛ ثشخٛسد ثب سا٘ٙذٌبٖ  (100

 .ا٘تمبَ ٔٛسد ثٝ ٔذیش وبسٚاٖ

 

 

 :ًقل تزددی ّا در هَردکارٍاىٍ عَاهل  اىزیهذ ٍظایفس ئَر -(ٍ

ثبؿذ ٚ ثشای ا٘دبْ ٞش چٝ ثٟتش ایٗ ًشح یىی اص ػٛأُ ٔؤثش دس اخشای ٔٛفك ًشح حُٕ ٚ ٘مُ تشددی ٔذیش وبسٚاٖ ٔی

 :ثشای ٔذیش وبسٚاٖ پیؾ ثیٙی ؿذٜ اػتٚظبیف ریُ 

 .آؿٙبیی وبُٔ ثب ٘ظبْ حُٕ ٚ ٘مُ تشددی ٚ چٍٍٛ٘ی پیبدٜ ػبصی آٖ ثشای حدبج ایشا٘ی (101

 .اخشای دلیك دػتٛساِؼُٕ ٘مُ تشددی ثشای ا٘تمبَ صائشیٗ وبسٚاٖ دس ٕٞٝ ٔشاحُ (102

 .تمؼیٓ ٚظبیف ٔٙبػت ثشای ػٛأُ وبسٚاٖ ٚ تٛخیٝ وبُٔ آٟ٘ب ٘ؼجت ثٝ ًشح (103

اختیبسی ٚ )ٚ ٘ٛع ٚلٛف آٟ٘ب دس ٔضدِفٝ ( ٔىـٛف ٚ ٔىیف)ثٙذی صائشیٗ ٔتٙبػت ثب ظشفیت اتٛثٛع ٚ ٘ٛع آٖ ٌشٜٚ (104

 .ثٙذی ٚ ِضْٚ سػبیت دلیك آٖٚ آٔٛصؽ صائشیٗ ٘ؼجت ثٝ ایٗ ٌشٜٚ( اهٌشاسی

تب یبت ا٘تمبَ دس ا٘تمبَ اص ٔىٝ ثٝ ػشفبت ثشای ٞش اتٛثٛع یه ٘فش سإٞٙبی ایشا٘ی پیؾ ثیٙی ؿذٜ وٝ اص اثتذای ػّٕ (105

 .پبیبٖ آٖ دس اتٛثٛع خٛاٞذ ثٛد

 .ٕٞىبسی ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ ٚ ػتبد حُٕ ٚ ٘مُ دس تٙظیٓ ثش٘بٔٝ ا٘تمبَ وبسٚاٖ اص ٔىٝ ثٝ ػشفبت (106

ٔذیش وبسٚاٖ ثبیذ اص لجُ صائشیٗ خٛد سا ثش اػبع تؼذاد اتٛثٛع ٚ ٘ٛع آٟ٘ب تفىیه ٚ ٌشٜٚ ثٙذی ٕ٘ٛدٜ ٚ ثشای ٞش  (107

 .شاس دٞذٌشٜٚ یه ٘فش سا ٔؼئَٛ ل

خٟت ػٛاس ؿذٖ ثٝ اتٛثٛع ٚ خٌّٛیشی  ،ثش اػبع ثش٘بٔٝ صٔب٘جٙذی ا٘تمبَ ثٝ كٛست ُٔحشْ ؿذٜ آٔبدٜ ٕ٘ٛدٖ صائشیٗ (108

ٔذیش وبسٚاٖ صائشیٗ سا ٔتٙبػت ثب . ). . ثب دس دػت داؿتٗ ٚػبیُ هشٚسی ٚ ؿخلی ٔب٘ٙذ داسٚ ٚ  اص ٞشٌٛ٘ٝ اتلاف ٚلت

ثیٙی ٔثلاً اٌش ثشای یه وبسٚاٖ ػٝ اتٛثٛع پیؾ. ٔشاخؼٝ ٕ٘ٛدٜ اػضاْ ٕ٘بیذ تؼذاد اتٛثٛع وٝ ثشای وبسٚاٖ ثٝ ػبختٕبٖ
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 ٞب ٕ٘ب٘ذ ٚ ثب سػیذٖ ؿذٜ ثب آٔذٖ اِٚیٗ اتٛثٛع اِٚیٗ ٌشٜٚ صائش سا اػضاْ ٕ٘بیذ ٚ ٔٙتظش وبُٔ ؿذٖ تؼذاد اتٛثٛع

 .(ٞبی ثؼذی سا اػضاْ وٙذٞبی ثؼذی ٌشٜٚاتٛثٛع

 .سثي دس ٔىٝ، ػشفبت، ٔضدِفٝ ٚ ٔٙیٚ ٕٞىبسی ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ ٚ ٔؼئِٛیٗ ری سػبیت وبُٔ ثش٘بٔٝ صٔب٘جٙذی ا٘تمبَ (109

ٞبی ٔؼٙٛی ٚ فشٍٞٙی ثشای صٔبٟ٘بی ا٘تظبس تٛخیٝ سٚحب٘ی ٚ صائشیٗ وبسٚاٖ ٘ؼجت ثٝ ثش٘بٔٝ ا٘تمبَ ٚ تٙظیٓ ثش٘بٔٝ (110

 .صائشیٗ دس ٔىٝ، ػشفبت ٚ ٔضدِفٝ

 .ٕىبسی وبُٔ ثب ٔؼئِٛیٗ ٔشثًٛٝ دس ؿشایي ثحشاٖحفظ آسأؾ دس وبسٚاٖ ثخلٛف دس ٔٛالغ ثشٚص ثحشاٖ ٚ ٞ (111

ثذیٗ ٔؼٙی وٝ ٔذیش یب . ٔذیش وبسٚاٖ یب ٔؼبٖٚ ٚی ثبیذ ثب آخشیٗ اتٛثٛع حبُٔ صائشیٗ خٛد ثٝ ػشفبت ػضیٕت ٕ٘بیٙذ (112

 .ٔؼبٖٚ ٚی ثبیذ تب ا٘تٟبی ا٘تمبَ صائشیٗ خٛد دس ٔمبثُ ٞتُ حوٛس داؿتٝ ثبؿٙذ

ٞبی ػبختٕبٖ ثٛدٜ ٚ ثب ٕٞبٍٞٙی ٔؼئَٛ ٌٔٙمٝ ثش ػّٕیبت ا٘تمبَ وبسٚأٖذیش ٔدٕٛػٝ ٔؼئَٛ ا٘تمبَ ػبختٕبٖ  (113

 .ٕ٘بیذٞب ثشای اػضاْ آٔبدٜ ٔیٞب سا ثب ٕٞىبسی ٔذیشاٖ وبسٚاٖ٘ظبست ٕ٘ٛدٜ ٚ ثش اػبع صٔب٘جٙذی تؼییٗ ؿذٜ وبسٚاٖ

 .ٝ ػشفبت ری اِحدٝ خٟت آٔبدٌی ٚ ػضیٕت ث 8كجح سٚص 10اص ػبػت  دس ٞتُتٛخیٝ صائشاٖ ٔجٙی ثش حوٛس  (114

 

 

 :ّوکار ًقل تزددی ٍظایف رئَس -(س

اِدحٝ تٛػي ٚاحذ ٘مُ ٞب دس یه خّؼٝ تئٛسی ٚ یه خّؼٝ ٔیذا٘ی لجُ اص سٚص ٞـتٓ ریػٛأُ ٕٞىبس ٘مُ تشددی وبسٚاٖ

ثب ٚاحذ ٘مُ تشددی  تشددی ػتبد ٔىٝ تٛخیٝ خٛاٞٙذ ؿذ ٚ ؿشح ٚظبیف آ٘بٖ ثٝ ٕٞشاٜ ثش٘بٔٝ دلیك صٔب٘جٙذی ٕٞىبسی آ٘بٖ

 .اثلاؽ خٛاٞذ ؿذ

 :ثبؿذٚظبیف آ٘بٖ ثٝ ؿشح ریُ ٔی سئٛع

 .اػتمشاس دس اتٛثٛع ثؼٙٛاٖ سإٞٙب خٟت ا٘تمبَ صائشاٖ ٔحُ ػبختٕبٖ اص ٔىٝ ٔىشٔٝ ثٝ ػشفبت ٚ ٔٙی (115

 .اػتمشاس دس اتٛثٛع ثؼٙٛاٖ سإٞٙب خٟت ا٘تمبَ صائشاٖ اص ػشفبت ثٝ ٔضدِفٝ ٚ ٔٙی (116

 .ٞبی ػشفبت خٟت ا٘تمبَ صائشاٖ ثٝ ٔضدِفٝ ٚ ٔٙیصائشاٖ دس ایؼتٍبٜوٙتشَ ٚسٚد ٚ خشٚج  (117

 .ٞبی ٔضدِفٝاػتمشاس ٚ وٙتشَ ایؼتٍبٜ (118
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 :قیام تشزیا ّا در هَردکارٍاىٍ عَاهل  اىزیهذ ٍظایف رئَس -(ح

ٚ ثب ٕٞبٍٞٙی  ٔتٙبػت ثب آٔبس وبسٚاٖ ت ٚ اثبثیٝ ٔٛسد ٘یبص ػشفبت ٚ ٔٙیتٟیٝ ِیؼت دلیك ٚ خبٔغ تذاسوبت، ّٔضٚٔب (119

 .ٔذیش ٔدٕٛػٝ

 .ٚ ػشفبت ثٝ تفىیه ٚ سػبیت اكَٛ ثٟذاؿتی ٔٙی آٔبدٜ ػبصی ٚ ثؼتٝ ثٙذی تذاسوبت، ّٔضٚٔبت ٚ اثبثیٝ (120

 .آٖ آؿٙبیی ثب ٔحُ ٚ أىب٘بت ٚ ٘ٛالق ثشایٕٞبٍٞٙی ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ خٟت ا٘تمبَ ػٛأُ ثٝ ٔـبػش  (121

 .ّٔضٚٔبت ٚ اثبثیٝثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ خٟت ا٘تمبَ تذاسوبت ٚ ٕٞبٍٞٙی  (122

 .ثب ٕٞبٍٞٙی ٔذیش ٔدٕٛػٝ ٚ ػشفبت اص ٔؼئٛلاٖ تمؼیٓ خیبْ تحٛیُ چبدسٞبی ٔٙی  (123

 .خٛاٞشاٖ ٚ ثشادساٖتفىیه ٔحُ اػتمشاس  ٚ تیدشثٙذی چبدسٞب (124

 .ٚ سػبیت ٔؼبیُ ایٕٙی ٞتُ دس ایبْ تـشیك. . .  ٘ظبست ثش خبٔٛؿی وِٛشٞب ٚ چشاغٟب ٚ  (125

دس خیبْ  ایؼتٍبٜ تؼییٗ ؿذٜ ٚ ا٘تمبَ إًیٙبٖ ثخؾ آٟ٘ب ثٝ چبدسٞب ٚ اػتمشاس آٟ٘بپیبدٜ ؿذٖ صائشیٗ دس ػشفبت دس  (126

ٞبی ثٟذاؿتی، ثٝ، ػتبد، ٔشوض پضؿىی، ػشٚیغؼٔشثًٛٝ ٚ آؿٙب ٕ٘ٛدٖ صائشیٗ ثب خغشافیبی ػشفبت، ٔحُ خیبْ وبسٚاٖ، ث

 .. . ٞب دس ٍٞٙبْ خٌش ٚ ، فشاسٌبٜخٟت لجّٝ

ٔشاػٓ ثشائت ثٝ ٕٞشاٜ ػٛأُ وبسٚاٖ ثب سػبیت دػتٛساِؼُٕ ٔشثًٛٝ ٚ ثبصٌشدا٘ذٖ سیضی خٟت ؿشوت صائشیٗ دس ثش٘بٔٝ (127

 .آٟ٘ب دس پبیبٖ ٔشاػٓ ثٝ چبدسٞبی وبسٚاٖ

 .ػشفٝ ثب ٕٞبٍٞٙی سٚحب٘ی وبسٚاٖآٔبدٜ ػبصی صائشیٗ خٟت ٘یت ٚلٛف دس ػشفبت ٚ ثشپبیی ٕ٘بص خٕبػت ظٟش سٚص  (128

   ذٖٚ ثب اػتفبدٜ اص أىب٘بت ٚ تدٟیضات لاصْ ٚ ثب سػبیت ثشٌضاسی ٔشاػٓ دػبی سٚح ثخؾ ػشفٝ ًجك ثش٘بٔٝ ٔ (129

 .ٞبی ٕٞدٛاسوبسٚاٖ

 .ٚ اتٛثٛع ثٙذی وشدٖ آٟ٘ب. . . تؼییٗ افشاد ٚلٛف اهٌشاسی ٔـتُٕ ثش ثب٘ٛاٖ، ٔشداٖ ٔؼٗ، ثیٕبس، ٘بتٛاٖ ٚ  (130

 .ثٙذی وشدٖ آٟ٘بتؼییٗ افشاد ٚلٛف اختیبسی ٚ اتٛثٛع (131

ٞبی ٚلٛف اهٌشاسی ٚ ع، تؼییٗ ٔؼئٛلاٖ اتٛثٛسٚ ثٝ ٔٙیتؼییٗ ٌشٜٚ پیؾوبسٚاٖ، تمؼیٓ ٚظبیف ثیٗ ػٛأُ  (132

 .اختیبسی

ٞب ٚ ٘مُ تشددی ٚ اػلاْ ٌشٜٚ دس ػبصی ٚ تٛخیٝ ٚ آٔٛصؽ صائشیٗ ثب ٔشحّٝ ا٘تمبَ اص ػشفبت ثٝ ٔـؼش ٚ ٔٙبآٔبدٜ (133

 .ٞبی آٟ٘بػشٌشٜٚ
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فشٍٞٙی ثشای  –سیضی سفبٞی ُ ٚ صائشیٗ ٚ ثش٘بٔٝ٘ٛثت اػضاْ صائشیٗ ٚلٛف اهٌشاسی ٚ اختیبسی ٚ تٛخیٝ ػٛأدسیبفت  (134

 .ٔذت ٔب٘ذٌبسی صائشیٗ دس ػشفبت تب سػیذٖ ٘ٛثت اػضاْ

سیضٜ ثشای سٔی آٚسی ػًٙخٟت خٕغ( وبسٚاٖثب ٕٞبٍٞٙی ٚ ٕٞىبسی سٚحب٘ی ) تأویذ ثٝ صائشیٗ دس ٔىٝ ٔىشٔٝ (135

 .ثشای صائشیٗ ٚلٛف اهٌشاسی ٘مُ تشددیخٕشات دس أبوٗ ٔدبص ٚ ٔجبح ٔىٝ، ثب تٛخٝ ثٝ ؿشایي ٔـؼش دس ثش٘بٔٝ 

ایت ذ، پیبدٜ ؿذٖ، ٞاهٌشاسی دس ٔضدِفٝ، ا٘تمبَ ثٝ ٔٙیا٘تمبَ صائشیٗ ٚلٛف اهٌشاسی ثٝ ٔـؼش، ٘یت ٚ دسن ٚلٛف  (136

سیضی ؿذٜ ٚ ثب حوٛس خٕؼی ٚ ثش٘بٔٝٞب ثٝ كٛست دػتٝآ٘بٖ تب اػتمشاس دس چبدسٞب، پزیشایی ٚ اػتشاحت، حشوت خب٘ٓ

 .ی ػمجٝ، ا٘دبْ سٔی، ثشٌشدا٘ذٖ آٟ٘ب ثٝ چبدسٞب خٟت اػتشاحتخٟت سٔی خٕشٜػٛأُ ٔدشة 

ی ػمجٝ سا ا٘دبْ    ٞبیی وٝ سٔی خٕشٜخٟت ا٘دبْ لشثب٘ی خب٘ٓ( ًجك ٘ٛثت ٚ ثش٘بٔٝ)اػضاْ ٌشٜٚ لشثب٘ی ثٝ لشثبٍ٘بٜ  (137

 .(ِیؼت دلیك تٟیٝ ٚ دس اختیبس ٔؼئَٛ ٌشٜٚ لشثب٘ی لشاس ٌیشد ،لجُ اص اػضاْ)ا٘ذ دادٜ

ا٘تمبَ صائشیٗ ٚلٛف اختیبسی ثٝ ٔـؼشاِحشاْ، پیبدٜ وشدٖ آٟ٘ب، تؼییٗ ٔحُ ٔٙبػت ثشای ثیتٛتٝ ٚ اػتشاحت، تٛخیٝ  (138

ثیذاس وشدٖ صائشیٗ یه ػبػت لجُ اص اراٖ . . . ٞبی ثٟذاؿتی، پزیشایی اص صائشیٗ ٚ ٘ؼجت ثٝ خغشافیبی ٔحُ، لجّٝ، ػشٚیغ

، ة ا٘تمبَ صائشیٗ اص ٔضدِفٝ ثٝ ٔٙیثشپبیی ٕ٘بص خٕبػت، ثؼذ اص ًّٛع آفتبكجح خٟت تدذیذ ٚهٛ ٚ آٔبدٌی ٘یت ٚلٛف ٚ 

ی ػمجٝ، اخز ٘یبثت اػتمشاس دس چبدسٞب، پزیشایی ٚ كشف كجحب٘ٝ، حشوت دادٖ صائشیٗ ٚلٛف اختیبسی خٟت سفتٗ ثٝ خٕشٜ

ٜٚ لشثب٘ی خٟت ا٘دبْ لشثب٘ی ثب ی ػمجٝ، اًلاع ثٝ ٌشا٘ذ، ا٘دبْ سٔی خٕشٜاص صائشیٗ ٚلٛف اهٌشاسی وٝ سٔی ا٘دبْ ٘ذادٜ

 .تٛخٝ ثٝ ِیؼت اػبٔی صائشیٗ

، ا٘دبْ حّك یب تملیش، ٘ظبفت ػختٍیشا٘ٝ ثش أٛس ثٟذاؿتی حّك، ا٘دبْ اػتحٕبْ، اػتمشاس صائشیٗ دس چبدسٞبی ٔٙی (139

 .. . ٘ظبفت ٔؼتٕش چبدسٞب ٚ ساٞشٚٞب، پزیشایی ٚ 

 .ایبْ ٔٙب ٚ ٔشالجت دائٓ اص ػلأتی ٚ ثٟذاؿت صائشیٗ دس. . . تأٔیٗ ٚ تذاسن ٔشتت تغزیٝ، ٔیٜٛ، چبی، آة ٚ  (140

 .ٝحداِسیضی ٚ اخشای ػّٕیبت سٔی خٕشات ػٝ ٌب٘ٝ دس سٚصٞبی یبصدٞٓ ٚ دٚاصدٞٓ ریثش٘بٔٝ (141

ٚ اػتمشاس دس  ثش اػبع ثش٘بٔٝ اص پیؾ تؼییٗ ؿذٜ ٚاحذ ٘مُ تشددی ثٝ ٔىٝ ٔىشٔٝ سیضی  ا٘تمبَ صائشیٗ اص ٔٙیثش٘بٔٝ (142

ثیٙی ؿٛد ٚ ٔؼبئُ حُٕ ٚ ٘مُ آ٘بٖ ثب تٛخٝ ثٝ ٕٙی ٚ ثٟذاؿتی ٚ خٌّٛیشی اص ٌٓ ؿذٖ صائشیٗ پیؾٞتُ، ٕٞٝ أٛس ای

 .تذاثیش لاصْ اتخبر ٌشدد ،سٚیٚ ثشای صائشیٗ ٘بتٛاٖ اص پیبدٜٔحُ اػتمشاس ٞتُ ثٝ اًلاع صائشیٗ ثشػذ 
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تذاسوبت ٚ ٘بٞبس سٚص دٚاصدٞٓ ٚ ػبصی فوبی ٞتُ ٚ أىب٘بت ٚ آٔبدٜثشای ٕٞبٍٞٙی ٚ ٕٞىبسی ثب ٔذیش ٔدٕٛػٝ  (143

 .ٌشد٘ذػش ٔمذػٝ ثٝ ٔىٝ ٔىشٔٝ ثشٔیاػتمجبَ اص صائشیٙی وٝ اص ٔـب

ٞبیی وٝ تب ػٝ سٚص ٔؼدذاِحشاْ دس ؿت یبصدٞٓ ٚ ؿت دٚاصدٞٓ ثشای وبسٚاٖحح تٕتغ اػٕبَ ا٘دبْ سیضی ثشای ثش٘بٔٝ (144

 .(ٕٞىبسی تٍٙبتًٙ سٚحب٘ی وبسٚاٖ ثب ٕٞبٍٞٙی ٚ) ثؼذ اص ایبْ تـشیك ثبیذ ٔىٝ ٔىشٔٝ سا تشن ٕ٘بیٙذ

 

 

 (تاسگشت) سوت فزٍدگاُ تِ  هکزهِ وت اس هکِیجْت عش ّاکارٍاىز ٍ عَاهل یهذ ٍظایف  رئَس (ط

 .ثبس یٔشثًٛٝ ثٝ ا٘وٕبْ تىٟب یٕبئیثشٌـت اص ؿشوت ٞٛاپ یٞبيیبفت ثّیٝ ٚ دسیتٟ (145

 .ُ ثبسیخٟت تحٛ ٕٞبٍٞٙی لاصْغ تىٟب ٚ یتٛص (146

 .یٕبئیُ آٖ ثٝ ٞٛاپیٖٛ ٚ تحٛیوبٔا٘تمبَ ثبس حدبج ثٝ  (147

 .ٗیُ ٚ اػٙبد ٚ ثبس صائشین ٚ ٔفمٛد ؿذٖ ٚ خب ٕ٘ب٘ذٖ ٚػبیاػتمشاس دس اتٛثٛع ٚ ٔٛاظجت اص تؼٛ (148

 .بصیٔٛسد ٘ یاحتٕبِ یٗ ساٜ ٚ تٛلفٟبیتذاسوبت ث یٙیؾ ثیپ (149

 .ٝ فشٚدٌبٜث( ًجك دػتٛساِؼُٕ حُٕ ٚ ٘مُچٙذ ػبػت لجُ اص پشٚاص )ٕت ثٝ ٔٛلغ یحوٛس دس فشٚدٌبٜ ٚ ػض (150

 .ٌٔبثك ثش٘بٔٝ دس فشٚدٌبٜ صائشیٗ ییشایپزخٟت  ؿیفت فشٚدٌبٜٕٞبٍٞٙی ثب  (151

 .ظٜیاػلاْ ٔشاػبت ثٟذاؿت دس فشٚدٌبٜ ثلٛست ٚ (152

 دس ًَٛ ػفش... ٝ دس خلٛف اثؼبد ثبس ٚ ٚصٖ ٚیتٛخ (153

 .ٞٛاپیٕبدسیبفت وبست پشٚاص ٚ ا٘دبْ تـشیفبت فشٚدٌبٞی تب ػٛاس ؿذٖ ثٝ ٗ خٟت یثٝ صائش ٌزس٘بُٔٝ یتحٛ (154

 .ٕبیٞٛاپؿذٖ ثٝ داخُ  صٔبٖبء ٕٔٙٛػٝ یاؿ سػب٘ی ثٝ صائشاٖ دس ًَٛ ػفش ٔجٙی ثش ٕٞشاٜ ٘ذاؿتٗاًلاع (155

 (.ػجٛس اص ٌٕشن)شاٖ ٚ خشٚج اص فشٚدٌبٜ یٗ تب آخش ػفش دس ایوبسٚاٖ ٚ ٌشٟٚٞب ثب صائش یوبُٔ ػٛأُ اخشائ یٕٞشاٞ (156
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ِ یطزح تغذ در هَرد ّاتزای ّوکاری تا هذیز ٍ عَاهل هجوَعِ ّازاى ٍ عَاهل کارٍاىیشزح ٍظائف هذ (ی

 :هتوزکش

ٗ أش یؼت ٚ ایذٜ ٘یپٛؿ یؾ افشاد داسد ثش وؼیٚ آػب یٗ ػلأتیوٝ دس تأٔ یح خلٛكبً دس ػفش ٚ ٘مـیٝ كحیت تغزیإٞ

 .بثذی یٔوبػف ٔ یتیدس ػفش حح وٝ آداة ٚ اػٕبَ خبف داسد، إٞ

ٚ اػتفبدٜ اص  یُ خّؼبت ٔتؼذد وبسؿٙبػیض ثب تـىی٘ یدس ػبَ خبس، س چٙذ ػبَ ٌزؿتٝدٝ ٔتٕشوض یًشح تغز یاخشا یدسپ

ٗ ٚػبئُ یػبَ لجُ ٚ تأٔ یشات دس آؿپضخب٘ٝ ٞبییاكلاحبت ٚ تغ یا٘دبْ ثشخهٕٗ ، ٚ آٌبٜخجُشٜ افشاد  یذٌبٟٞبی٘ظشات ٚ د

 .بثذیوبس ثٝ حذالُ ٕٔىٗ وبٞؾ  یؿذٜ تب اٖ ؿبءالله ٔـىلات اخشائ یلشاسداد، ػؼ یضات لاصْ تٛػي ًشفٟبیٚ تدٟ

 ،ثبؿذ، ِیىٗ ثٝ دِیُ إٞیت ٔٛهٛعٞب ٔیػبصد ٔؼئِٛیت اكّی تغزیٝ ٚ تذاسوبت ثٝ ػٟذٜ ٔذیشاٖ ٔدٕٛػٝیخبًش٘ـبٖ ٔ

اص ایٙشٚ . ٔذیشاٖ ٔدٕٛػٝ ثؼُٕ آٚس٘ذٕٞىبسی ٚ ٕٞبٍٞٙی لاصْ سا ثب  ،ٕٞٝ ٔشاحُ دسٔٛظفٙذ ٞب وبسٚأٖذیشاٖ ٚ ػٛأُ 

 .ٌشددحبهش خٟت آؿٙبیی ٚ اٞتٕبْ لاصْ ثشای ٕٞىبسی ثب آ٘بٖ اثلاؽ ٔی دػتٛساِؼُٕ

ٗ اسائٝ یفیٗ ؿشیٗ ٔحتشْ حشٔیؼتٝ ثٝ صائشیؿب یٓ خذٔتیضاٖ دػت ا٘ذسوبس ثتٛا٘یٕٞٝ ػض یٚ ٕٞذِ یذ اػت ثب ٕٞىبسیأ

 اٖ ؿبءالله. ٓیت سا فشاٞٓ وٙیت سة اِجیـبٖ سهبیت ایٗ سهبیٕ٘ٛدٜ، ثب تأٔ

دس  اػتٔٛظف  ،ؿذٜ یا٘تخبة ٚ ٔؼشف ٞبوٌٗشْحبُٔ  یٙشٞبیُ ٌشفتٗ غزا اص وب٘تیتحٛ یثشاآؿپض ٔدٕٛػٝ وٝ  (157

 .اخز غزا حبهش ثبؿذ یدسة ػبختٕبٖ ثشا یٝ ػتبد ٔشثًٛٝ اثلاؽ خٛاٞذ ؿذ خّٛیتغز ٔؼئَٛ یوٝ اص ػٛ یػبػت

 .ٔٙتمُ ٚ ثٝ ثشق ٚكُ ؿٛد ٞتُُ ثٝ داخُ یوٗ حبُٔ غزا ثلافبكّٝ پغ اص تحٛاػت ٌشْ یهشٚس (158

   ٔتٕشوض ثٝ كٛست ثبثت ا٘تخبة ؿذٜ ٚ ثٝ ػشثؼتبٖ اػضاْ ٚ ٌٔبثك یٞببص آؿپضخب٘ٝیپشػُٙ ٔٛسد ٘ یخبسدس ػبَ (159

 .وٙٙذیفٝ ٔیٝ ٚ تذاسوبت ػتبد ٔشثًٛٝ اثلاؽ خٛاٞذ ؿذ، ا٘دبْ ٚظیتغز ٔؼئَٛ یوٝ اص ػٛ یاثش٘بٔٝ

٘شػذ ٚ  یجیذ تب ثٝ آٟ٘ب آػٙثؼُٕ آٚسدٜ، تٛخٝ وٙ یٞب دلت وبفوٗغزا دس حُٕ ٌشْ ٌبٖش٘ذیُ ٌیلاصْ اػت تحٛ (160

غ یچ ٚخٝ تب ٍٞٙبْ تٛصیٔٙبػت دٚس اص دػتشع افشاد ٔتفشلٝ لشاس دادٜ، دسة آٟ٘ب ثٝ ٞ یپغ اص ٞش ثبس اػتفبدٜ آ٘شا دس خب

غزا ٔجبدِٝ  یوٗ ٔحتٛثب ٌشْ ٗ ػبختٕبٖ ٔٙتمُ ٕ٘ٛدٜ،ییاص اتلاف ٚلت دس صٔبٖ ٔمشس ثٝ پب یشیخٌّٛ یغزا ثبص ٘ـٛد ٚ ثشا

ٗ ثٝ یٔشثٛى ثٝ ٚػذٜ لجُ ٚ اختلاَ دس تأٔوٗ ٌشْحبُٔ غزا ٚ ػٛدت وٗ ٌشْش دس اخز یت ٞشٌٛ٘ٝ تأخیٔؼئِٛ. ذٙوٙ

 .ثبؿذٔدٕٛػٝ ٚ ٔؼئٛلاٖ تحٛیُ غزا ٔیش یغزا ثٝ ػٟذٜ ٔذوٗ ٌشْ یٗ ٚ خشاة ؿذٖ دػتٍبٟٞبیصائش یٔٛلغ غزا
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 یٔحّ ٔدٕٛػٝش یٔذ اػت یٗ هشٚسیشئت صایٗ سهبیت آٖ ٚ تأٔیفیزا دس حفظ وت ٘حٜٛ ػشٚ غیتٛخٝ ثٝ إٞثب  (161

 دػتٍبٜ . بص آٖ ٌٕٔئٗ ؿٛدیٗ ثشق ٔٛسد ٘یٚ اص تأٔ یٙیؾ ثیپوٗ ٌشْ ٜذٜ خٟت لشاس دادٖ دػتٍبیٔٙبػت ٚ ػشپٛؿ

ٍشاد حفظ یػب٘تدسخٝ  80آٖ دس حذ  یدٔب ،ٔخضٖ آة یغ غزا ثٝ ثشق ٚكُ ٚ هٕٗ وٙتشَ دائٕیذ تب صٔبٖ تٛصیثبوٗ ٌشْ

 كشف غزا ٔشاخؼٝ یٗ ؿذٜ ثشاییوٝ خبسج اص ٚلت تؼ یافشاد یحت)ٗ یٌشْ ثٝ صائش یثٝ ٞش حبَ اٞتٕبْ ثٝ اسائٝ غزا. ؿٛد

 .اػت وٝ ا٘ـبءالله ٔأخٛس خٛاٞذ ثٛد یخذٔت( وٙٙذیٔ

 یشیآٟ٘ب دس ٔحُ وبسٚاٖ خٌّٛ یذ اص ؿؼتـٛیٞب ثبٔدٕٛػٝشاٖ یثٝ ػٟذٜ ًشف لشاسداد اػت ٚ ٔذ وٌٗشْ یؿؼتـٛ (162

 .اػت یآٟ٘ب هشٚس یغ غزا ٚ هذػفٛ٘یي تٛصیٞب ٚ٘ظبفت ٔحوٗىٗ ؿؼتـٛ ٚ خـه وشدٖ ظشٚف ٔشثٛى ثٝ ٌشْیوٙٙذ، ِ

الذاْ ثٝ كشف  ٗیپغ اص صائش ٞبٔدٕٛػٝ ٚ وبسٚاٖػٛأُ  ٚ ٞب ا٘دبْ ؿٛدغ غزا دس داخُ آؿپضخب٘ٝیاػت تٛص یهشٚس (163

   ٟٔٓ ثـٕبس  یٗ أشیٗ ػلأت صائشیٕب٘ذٜ وٝ دس خٟت تأٔیثبل یوبس ثب ٔؼذْٚ ٕ٘ٛدٖ غزاٞبٙذ ٚ دس خبتٕٝ یغزا ثٕٙب

 .ٙذیسٚد، الذاْ ٕ٘بیٔ

ًجخ خٛاٞذ ( ؿذٜ یٙیثؾیثٝ ٘ؼجت پ)ثٝ ٘ؼجت آٔبس یٕیسط یٗ ٚ خذٔٝ ٚ غزایثٝ ٘ؼجت تؼذاد صائش یٔؼِٕٛ یغزا (164

اص اػت آٔبس ٔٛسد ٘ظش خٛد سا  یداؿتٝ ثبؿٙذ، هشٚس یـتشیث یبص ثٝ غزایٞب ٘وبسٚاٖ ٞب ٚٔدٕٛػٝ وٝ یؿذ ٚ دس كٛست

 .ٙذیاػلاْ ٕ٘بًشیك ػیؼتٓ سایب٘ٝ 

غ یتٛص فشدٗ، خٛاٞـٕٙذ اػت دائٕبً ثٝ یُ صائشیه اؿتٟبء ٚ ٔیدس تحش یآسائذٔبٖ غزا ٚ ػفشٜی٘حٜٛ چ شی٘ظش ثٝ تأث (165

ٗ ٌٔبثك یضاٖ دٚسچیٔ. ٙذیذ ٕ٘بیغزا ٘ظبست ٚ تأو یجب ثشایٗ ٔٙبػت ٚ صیٝ دٚسچیٚ دس تٟؿٛد وٙٙذٜ غزا تزوش لاصْ دادٜ 

، یاكّ یٗ ٔحتشْ ثٝ ٘ٛع غزایاص صائش یثبؿذ وٝ دس كٛست ػذْ ػلالٝ ثشخ یٝ ػتبد ٚ دس حذیتغز ٔؼئَٛدػتٛساِؼُٕ 

 .ذیٗ ٕ٘بیـبٖ تأٔیا یلاصْ سا ثشا یا٘شط

ٚ  یػتبد یثب ٚاحذٞب ٞبٔدٕٛػٝشاٖ یغ دساستجبى ٔذیٕٞب٘ٙذ ػبَ ٌزؿتٝ ثٝ ٔٙظٛس ػِٟٛت ٚ تؼش یدس ػبَ خبس :تذکز

تٛا٘ٙذ یٔ یح اص آٖ ثٝ ساحتیٗ هٕٗ اػتفبدٜ كحیبس لشاس خٛاٞذ ٌشفت، ثٙب ثشایٓ وبست تّفٗ ٕٞشاٜ دس اختیػ ،آؿپضخب٘ٝ

 .ٙذیتٕبع حبكُ ٚ ٔـىُ سا حُ ٕ٘بٔشثًٛٝ دس كٛست ثشٚص ٞشٌٛ٘ٝ ٔـىُ ثب ٔؼئَٛ 
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 :سى خذهِشزح ٍظایف  (ک

ٞبی صٖ تؼذیُ ؿذٜ ٚ اص ػبختبس وبسٚاٖ ثٝ تغییشات ثؼُٕ آٔذٜ دس ػبختبس حح تٕتغ ػبَ خبسی تؼذاد خذٔٝثب تٛخٝ         

     دس ٞش ٞتُ تؼذاد خذٔٝ صٖ ٔتٙبػت ثب خٕؼیت صائشاٖ صٖ ٔؼتمش دس ٞتُ . ا٘ذخزف ٚ ثؼٙٛاٖ ػٛأُ ٔدٕٛػٝ ٔٙظٛس ؿذٜ

ٞبی صٖ ٔٛسد ٘یبص ٘یض اص ثیٗ ٕٞؼشاٖ ثبؿذ ٚ ػبیش خذٔٝٔی ثبؿٙذ ٚ ٘فش اَٚ خذٔٝ صٖ ٕٞؼش ٔذیش یب ٔؼبٖٚ ٔدٕٛػٝٔی

 .ؿٛ٘ذا٘تخبة ٔی ؛ثبؿٙذٞبی ٔؼتمش دس آٖ ٞتُ وٝ اص أتیبص ثبلاتشی ثشخٛسداس ٔیٔذیشاٖ وبسٚاٖ

ؿٛد ثبؿٙذ ثبٌِجغ ٚظبیفـبٖ اص ایشاٖ ٚ صٔبٖ ثجت ٘بْ صائشاٖ ؿشٚع ٔیٞبی صٖ وٝ ٕٞؼش ٔذیش وبسٚاٖ ٔیآ٘ذػتٝ اص خذٔٝ

سػب٘ی ثٝ وّیٝ ثٝ خذٔبت( ٕٞؼش ٔذیش یب ٔؼبٖٚ ٔدٕٛػٝ)وٝ اٞٓ آٖ دس ادأٝ آٔذٜ اػت ٚ دس ػشثؼتبٖ دس وٙبس خذٔٝ صٖ 

صائشاٖ صٖ ٔؼتمش دس ٞتُ ثش اػبع ٚظبیف ٚ ثش٘بٔٝ صٔب٘جٙذی اص پیؾ تؼییٗ ؿذٜ تٛػي ٔذیش ٔدٕٛػٝ ٔـغَٛ خٛاٞٙذ 

 .ؿذ

 :سى در ایزاى خذهِّای رئَس ٍظایف ٍ فعالیت

 . حوٛس ٔؼتٕش ٚ ٔؤثش دس ولاػٟبی آٔٛصؿی ثٕٙظٛس افضایؾ ػٌح استمبء ٔؼّٛٔبت فشدی ٚ دیٙی (166

ایفبء ٘مؾ فؼبَ ٚ ٔؤثش دس ثشپبئی ٚ تـىیُ خّؼبت آٔٛصؽ ٚ ٕٞىبسی ٚ ٕٞیبسی ٔؼتٕش دس ثخؾ آٔٛصؽ ثب٘ٛاٖ ثب  (167

 .سٚحب٘ی ٚ ٔؼیٙٝ وبسٚاٖ

ثب٘ٛاٖ ٚ ا٘تمبَ ٌٔبِت لاصْ ثٝ سٚحب٘ی ٚ ٔؼیٙٝ پیٍیشی ٚ ٕٞبٍٞٙی لاصْ دس أش تـىیُ خّؼٝ آٔٛصؿی خبف  (168

 .وبسٚاٖ

ٕٞبٍٞٙی ٚ وٙتشَ لاصْ دس ٔیبٖ صائشیٗ صٖ دس ٍٞٙبْ ػضیٕت ثٝ فشٚدٌبٜ ٔجذأ ٚ ایدبد تؼبُٔ ٚ استجبى لاصْ ثب ٔذیش  (169

 .دس اسائٝ ٚ احلبء آٔبس دلیك صائشیٗ صٖ ٚ ا٘تمبَ ٔؼبئُ ٚ ٔـىلات احتٕبِی ثٝ ٔذیش وبسٚاٖ

 .ثشلشاسی استجبى كحیح ثب صائشیٗ صٖ دس خٟت ؿٙبػبئی ٔـىلات ٚ سٚحیبت آ٘بٖؿٙبػبئی ٚ  (170

 .فشاٌیشی دٚسٜ ٞبی وٕه ٞبی اِٚیٝ دس حذ هشٚست ثٕٙظٛس خذٔبت سػب٘ی ثٝ ٔٛلغ ٚ هشٚسی (171
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 :سى در طَل سفز در عزتستاى خذهِّای رئَس ٍظایف ٍ فعالیت

ٚ اسائٝ خذٔبت ٔـبٚسٜ لاصْ دس ( خذٜ ٚ ٔذیٙٝ)دس فشٚدٌبٜ  حوٛس دائٓ ٚ ٔؤثش دس وٙبس صائشیٗ صٖ دس ٍٞٙبْ حوٛس (172

ٞبی ٔؼتمش ٚ ٕٞچٙیٗ وٙتشَ ٚ ٔؼبػذت ثٝ صائشیٗ ثٕٙظٛس ػٛاس ؿذٖ ثش اتٛثٛع. . . ػبصی ٚ اسائٝ ٔذاسن ٚ خٟت آٔبدٜ

 .ٚ اًلاع اص آخشیٗ ٚهؼیت صائشیٗ صٖ ٌشٜٚ دس ثذٚ ٚسٚد

 .وبسٚاٖ ثب تٛخٝ ثٝ ؿٙبخت لجّی اص آ٘بٖثب٘ٛاٖ اتبق ٕٞیبسی ٚ ٔؼبػذت دس اختلبف  (173

 .ٚ پیٍیشی تب حلَٛ ٘تیدٝ ٚ سفغ آٖ ٚ ٔدٕٛػٝ دس ٔحُ اػىبٖ خٛاٞشاٖ ثٝ ٔذیش وبسٚاٖ. . . ا٘تمبَ ٘یبصٞب ٚ  (174

ٞبی ایبة ٚ رٞبة ثٝ ٕٞبٍٞٙی ٚ اسائٝ اًلاػبت لاصْ ٚ دلیك ثٝ صائشیٗ صٖ دس خٟت ؿٙبػبئی ٔحُ اػتمشاس ػشٚیغ (175

 .دس ایٗ أشحشْ ٚ اٞتٕبْ خذی 

ٕٞبٍٞٙی ٚ ٕٞیبسی لاصْ ثب سٚحب٘ی ٚ ٔؼیٙٝ وبسٚاٖ ٚ ػبیش ػٛأُ ٌشٜٚ دس خٟت ا٘دبْ ثٝ ٔٛلغ حشوت ثٝ ػٕت  (176

ٚ حوٛس دائٓ ٚ ٔؼتٕش دس وٙبس صائشیٗ صٖ ٚ ا٘تمبَ ٔـىلات ٚ ٔؼبئُ ٔشثًٛٝ دس . . . خحفٝ، ًٛاف ٚ صیبسات /ٔؼدذ ؿدشٜ

 . اِٚیٗ فشكت ثٝ ٔذیش ٚ سٚحب٘ی ٚ ٔؼیٙٝ

 .ٞبی خبف خٛاٞشاٖ دس ٔؼدذاِحشاْ ٚ ٔؼدذاِٙجی ثب ٔذیش، سٚحب٘ی ٚ ٔؼیٙٝاٞتٕبْ ٚ ٕٞىبسی لاصْ دس ا٘دبْ ٔشاػٓ (177

ٞبیی وٝ اص ػٛی ثؼثٝ ٔمبْ ٔؼظٓ سٞجشی ثشٌضاس خٛاٞذ حوٛس ٔؼتٕش ٚ دائٓ ٚ ٕٞبٍٞٙی لاصْ ثشای ؿشوت دس ٔشاػٓ (178

 . ؿذ

ٗ خلٛف ثب س ًَٛ ػفش ٚ اسائٝ ٌضاسؿبت ٚ ٕٞبٍٞٙی لاصْ دس ایتٛخٝ ٚیظٜ ثٝ صائشیٗ صٖ ػبِخٛسدٜ، ثیٕبس ٚ تٟٙب د (179

 .پضؿه

 .لاصْ دس ا٘دبْ اػٕبَ ٚ ٔٙبػه صائشیٗ صٖ ثب وٕه سٚحب٘ی ٚ ٔؼیٙٝ ٚ تٛخٝ ثٝ ٔـىلات آ٘بٖٚ ٕٞىبسی ٕٞبٍٞٙی  (180

 .اٞتٕبْ ٚ ٕٞىبسی لاصْ دس ا٘دبْ خّؼبت آٔٛصؿی ٔٙبػه دس ًَٛ ػفش ثب ؿشوت وّیٝ صائشیٗ صٖ (181

 . . .وٙتشَ دلیك اكَٛ اخلالی ٚ ؿئٛ٘بت اػلأی ٚ تزوش ٘ىبت لاصْ دس ٔٛسد حدبة ٚ تشدد خٛاٞشاٖ ٚ سػبیت ٚ  (182

اًلاع ٚ پیٍیشی لاصْ دس خلٛف صائشیٙی وٝ ػذْ  ٞتُ ٚ وٙتشَ لاصْ ٚ ٔشتت اص حوٛس صائشیٗ صٖ دس وبسٚاٖ ٚ (183

 .ٚ ٔدٕٛػٝ غیشًجیؼی اػت ٚ اًلاع أش ثٝ ٔذیش وبسٚاٖیب ٞتُ حوٛس آ٘بٖ دس وبسٚاٖ 

 .وٕه ٚ ٔؼبػذت لاصْ دس أش پزیشائی ٚ تذاسوبت صائشیٗ صٖ ثٌٛس ٔؼتٕش ٚ دائٓ (184
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اػٓ اص ػشٚیؼٟبی ثٟذاؿتی ٚ ساٞشٚٞب )تٛخٝ ثٝ ا٘دبْ أش ٘ظبفت ثخؾ ٔحُ اػىبٖ صائشیٗ صٖ ثٌٛس ٔؼتٕش ٚ ٔٙظٓ  (185

 (.ٞبی لؼٕت ثب٘ٛاٖٚ ؿمٝ

فشٚدٌبٜ ٔذیٙٝ،   ٔبٖ حشوت وبسٚاٖ ثٝ ػٕت ٔىٝ، ٔذیٙٝ،اسائٝ تٛهیحبت ٚ تزوشات لاصْ دس خلٛف أش ػضیٕت ٚ ص (186

 .فشٚدٌبٜ خذٜ

حوٛس ٔؼتٕش ٚ ٔؤثش دس وٙبس صائشیٗ ثٝ ٍٞٙبْ ػضیٕت ثٝ فشٚدٌبٜ ٚ سػیذٖ ثٝ فشٚدٌبٜ ٔملذ ٚ خشٚج آ٘بٖ اص  (187

 .فشٚدٌبٜ

ؿذٜ اص ػٛی ٔذیش حوٛس دس سػتٛساٖ ثخؾ خٛاٞشاٖ اص اثتذا تب ا٘تٟبی ػشٚ غزا ثش اػبع ثش٘بٔٝ صٔب٘جٙذی اسائٝ  (188

 .ٔدٕٛػٝ
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